RezsiMentor — A Magyar Vallalkozasok és Csaladok Védelmében

Megbizasi szerz6dés Igényfelmérd feladathoz

Amely létrejott egyrészrél a Rezsimentor Hungary Zrt, (székhely: 1146 Budapest Dozsa Gyorgy ut 23. 2/13,,
addszam: 26212191-2-42) tovabbiakban: Megbizd, masrészrdl:
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kozott, az alabbi feltételek szerint:
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Preambulum

Megbiz6 szerz8déses jogviszonyban van energetikai, illetve mas szolgaltatasokat nyujto, koltségesokkentd
megoldasokat, termékeket forgalmazdé Uzleti Partnerekkel (tovabbiakban: Megbizé Partnerek). Megbizd
célja a Megbizd Partnerek termékeire, szolgaltatasaira torténd igények felmérése, felkeltése, Megbizo
jelen szerz6dést ezen célja megvaldsitdsa érdekében koti. Megbizott jelen szerz6dés aldirdsaval igazolja,
hogy megismerte és tudomasul vette a Meghbizd Partnerek szolgaltatasai iranti igények felmérésének,
igények felkeltésének kovetelményeit, valamint részt vett a Megbizé altal elGirt alaptanfolyamon.

A megbizas targya

A Felek megallapodnak, hogy a Megbizott a jelen szerz6désben foglalt feltételekkel a Megbizd javara
folyamatos jelleggel a Megbizd Partnerek termékei, szolgdltatasai iranti igények felmérése, felkeltése
érdekében kozremUkodik, marketing feladatokat, piackutatast, adatlap kitoltést, igényfelmérést végez,
kapcsolatot tart az érdekl6dé valamint a mar meglévé Ugyfelekkel az aldbbiak szerint:

— Megbizott kizarélag a Megbizé altal rendszeresitett, Megbizé Partner altal jovahagyott
prospektusokkal, bemutatd anyagokkal végezheti tevékenységét.

— Megbizott az igények felmérésére kizardlag a Meghbizd altal rendszeresitett igényfelméré lapokat,
adatlapokat hasznalhatja, csak a Megbizo altal atadott igényfelmérd lapok, adatlapok sokszorosithatok,
azokon valtoztatasra Megbizott nem jogosult.

— Az igényfelmérd lapok, adatlapok személyesen, nyomtatott nagybetlvel téltendbek ki, a kitoltott
igényfelmérd lapok, adatlapok az Ugyfél cégszer( alairasaval hitelesitendéek.

— Amennyiben az igényfelmérd lapok, adatlapok kitdltésén tul a Megbizd elb8zetesen kozolt igénye
szerint tovabbi adatok és dokumentumok bekérése is szikséges, Megbizott azokat is koteles a
Megbizo altal meghatarozottak szerint bekérni.

— Megbizott koteles a kitoltott igényfelmérd lapokat, adatlapokat 2 (kett§) napon belll eljuttatni
elektronikusan, a Megbizd erre a célra mikodtetett sajat Ggyviteli rendszerében (RM web iroda)
torténd feltoltéssel a Megbizd altal kijelolt személy (tovabbiakban: Tandcsadd) részére.

— Az igényfelmérd lapok, adatlapok feldolgozdsa, majd ezt kovetéen az Ugyfelekkel vald tovébbi
kommunikacio kidolgozasa a Tanacsadoval egylttm(kodve torténik, heti egy, el6re egyezetett
id6pontban.

— Megbizott koteles a Tanacsaddval szoros egylttmUikodésben, folyamatosan kapcsolatot tartani az
Ugyféllel, és koteles a Megbizd Partner altal az Ugyfélnek esetlegesen adott ajanlat megértését
elGsegiteni az Ugyfélnél.

Képviseleti jog kizartsaga

A Megbizott a megbizas teljesitése soran a Megbizd vagy a Megbizd Partnerek terhére kotelezettséget
nem vallalhat. A Megbizott nem a Megbizd vagy a Megbizd Partnerek képvisel§je, a Megbizott a Megbizd
vagy a Megbizé Partnerek nevében szerz6dést nem kothet, a Meghizd vagy a Megbizd Partnerek nevében
kotelezettséget nem vallalhat, amely tényrél a feladati elldtdsa sordn minden targyald partnerét, Ugyfelét
kifejezetten és haladéktalanul tajékoztatnia kell. Az ennek elmaradasabdl eredé karok teljes korlen a
Megbizottat terhelik. A Megbizott csak és kizardlag akkor jogosult a Megbizd vagy a Megbizd Partnerek
nevében jognyilatkozatot tenni, ha a Megbizd vagy a Megbizd Partnerek kilon okiratba foglalt irasbeli
meghatalmazas utjan erre a Megbizottat feljogositjak.
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Megbizd és Megbizott rogzitik azt is, hogy a Megbizott nem tekinthet6 kdzvetitének, a Megbizd és
Megbizott jogviszonyara a 2013. évi V. torvény (Uj Ptk.) XLI. Fejezete (A kozvetit8i szerz6dés) szabalyai
nem vonatkoznak, Megbizott a Megbizd és harmadik személy kozott szerz8dés megkdotésének
el6segitésére iranyuld tevékenységet nem folytat.

Megbizott a Meghizd nevében nem csak jognyilatkozatot, hanem egyéb nyilatkozatot sem tehet
semmilyen formaban (igy természetesen kifejezetten nem nyilatkozhat a sajtéban, médidban). Megbizott
nem adhat fel hirdetést a Megbizé nevében, valamint nem hasznalhatja fel a Megbizdé nevét semmilyen
formaban, kizarolag, ha arra el6zetesen irasban engedélyt kapott.

A megbizasi dij

Szerz6d6 Felek kifejezetten rogzitik, hogy a Megbizott megbizasi dijra kizardlag akkor jogosult, ha eljarasa
eredményre vezetett és az alabbi feltételek egyUttesen teljesultek:

— a Megbizott altal leadott igényfelmérd lapokon és adatlapokon szereplé adatok a valdsagnak
megfelelnek,

— az Ugyfél az igényfelmérd lapokat és adatlapokat cégszer(ien alairta, hozzajarult adatai kezeléséhez,

— minimum egy igény szerepel az adatlapon,

— a Tanacsado id6pontot tudott egyeztetni a kérdGivekben szerepld igények megoldasat jelenté Megbizo
Partnernek az ajanlata bemutatasara,

— a Megbiz6 Partner részérél sikeres értékesités tortént az Ugyfél részére, ami utdn Megbizd Partnertdl a
Megbizonak jard dijazas befolyt a Megbizé szamlajara.

A megbizdsi dij tehat kifejezetten sikerdij jelleg(i, és a megbizasi dij a Megbizott hatdkorén kivil esé
elemektdl (a Megbizd Partner részérél sikeres értékesités tortént az Ugyfél részére) is figg (azaz jelen
szerz8dés szerencseelemet tartalmaz, a megbizasi dij részben flggetlen a Megbizott tevékenységétdl, és
az nem feltétlendul jar).

Amennyiben a fenti feltételek egylttes teljeslilése esetén a Megbizottat megbizasi dij illeti meg, a
megbizasi dij mértékét az 1. szamu melléklet tartalmazza. Megbizd a megbizasi dijjal havonta szamol el a
Megbizottal. Minden naptari hénap utolsd napjaig a Megbizottnak jard megbizasi dijrol a Megbizdé tételes
kimutatast, elszamolast készit, amit a targyhdonapot kdovetd 15. napon megkild a Megbizott részére olyan
modon, hogy azt elhelyezi Megbizott jelszoval védett sajat web iroda fidkjaban. A Megbizott
véleményezheti és visszaigazolja az elszdmoldst, majd atutaldsos szamlat készit, (piackutatas 7320) 8
(nyolc) munkanapos fizetési hataridével és postai Uton megkildi a Megbizonak. Megbizé fizetési hataridén
belll teljesiti a kifizetést. A teljesités kizardlag banki atutalassal torténik.

A kifejezetten sikerdij jellegli megbizasi dijon felil a Megbizott semmilyen tovabbi dijazasra, juttatasra,
koltségtéritésre nem tarthat igényt, akkor sem, ha valamely feltétel teljestlésének hianyaban megbizasi
dijra sem jogosult. A Megbizott minden a tevékenységével kapcsolatban felmertlé koltséget sajat maga
visel.

Felel6sség, egyuttm(ikodés, karrier

Megbizott tevékenysége soran fokozott gondossaggal, a Meghizd és a Megbizd Partner érdekeire
tekintettel és a Megbizd utasitasainak figyelembe vételével koteles eljarni, kdteles minden ésszerd,
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elvarhatd cselekedetet megtenni a jelen megallapodasban megjeldlt igényfelmérd lapok, adatlapok
kitoltésének valods tartalmanak, hitelességének biztositasa érdekében.

Megbizott a Megbizé felé teljes korU kartéritési felel8sséggel tartozik — ideértve a teljes kart az elmaradt
hasznokra is kiterjed6en — a hataridék betartasa, a teljesitése szakszer(isége és megfelel§ szinvonala
vonatkozasaban. Megbizott hibas teljesitésekor vagy a teljesitése késedelme, illetve elmaradasa esetén
kartéritést koteles fizetni a Megbizo részére.

Megbizd az adott helyzetben elvarhaté maodon koteles a Megbizott munkajat el6segiteni, igy koteles
kildnosen a targyat képezd felmérdlapokrol, vagy barminemd, a megbizast érint8 valtozasrdl a szukséges
szakmai felvilagositast megadni 4 (négy) munkanapon belll, Megbizott rendszerben rogzitett e-mail
cimén.

A Megbizé a Megbizott jelen szerz8dés szerinti tevékenységét folyamatosan figyelemmel kiséri, ellendrzi.
A Megbizott koteles a Megbizdt tevékenységérdl és a feladatai allasarél a Megbizd altal eldirt
rendszerességgel tajékoztatni.

Személyesség

Megbizott kizardlagosan személyesen, illetve a jelen szerz6désben megjeldlt Tényleges tevékenység végzé
utjan végezheti tevékenységét, mas kdzremdkoddt csak a Meghizo elbzetes, irasbeli jovahagyasa mellett
vehet igénybe. Megbizott a jogosan igénybe vett Tényleges tevékenység végzd, illetve mas kdzremikodd
magatartasaért is ugy felel, mint sajat magatartasaért.

Kizarélagossagi kikotések

Megbizd és Megbizott rogzitik, hogy a Megbizottnak a Megbizd Partnerek termékeire és szolgaltatasaira
tekintettel jelen szerz8dés alapjan elektromos aram, foldgaz, napelem, elektromos f(ités, elektromos auto,
LED, palyazat, ESCO terlleten kell a jelen szerz6désben foglalt tevékenységeket végeznie.

Megbizott kifejezetten vallalja, hogy jelen szerz8dés fennallasa alatt, elektromos aram, foldgaz, napelem,
elektromos fltés, elektromos autd, LED, palyazat, ESCO terlleten a jelen szerz6désben a Megbizd javara
vallalt tevékenységeket mind 6 maga, mind az altala igénybe vett Tényleges tevékenység végzd, illetve
mas kozremkodo csak kizarélagosan a Megbizo javara végez (kizardlagossagi kikotés).

Megbizd és Megbizott kifejezetten kikotik, hogy amennyiben Megbizott a jelen szerz6désben vallalt
kizarélagossagi kikotést megszegi, elektromos aram, foldgaz, napelem, elektromos f(ités, elektromos auto,
LED, palyazat, ESCO terlleten a jelen szerz6désben a Megbizé javara vallalt tevékenységeket végezne mas
javara is, Megbizott szerz6désszegése miatt a Megbizd ezirdnyu felszélitdsatdl szamitott 8 (nyolc) napon
bellil 1000000 Ft, azaz egymillid forint kotbér megfizetésére koteles a Megbizd javara. Megbizd és
Megbizott rogzitik, hogy a kikotott kotbér kifejezetten magas 6sszegl, azonban azt a Megbizé kockazatara
tekintettel az esetleges szerz6désszegés sulyaval aranyosnak ismerik el.

Amennyiben a Megbizott jelen megallapodasban vallalt valamely kizardlagossagi kotelezettségét
megszegi, a kotbéren, mint atalany-kartéritésen felil koteles megtériteni a Megbizonak a
szerz8désszegéshdl eredd teljes vagyoni és nem vagyoni karat, az elmaradt hasznokra kiterjedGen is.

A Megbizott koteles a Megbizot irasban tajékoztatni arrdl is, ha harmadik személy javara jelen
kizarélagossagi kikotésekbe nem Utkdzd kozvetitSi tevékenységet végez. E kdtelezettség teljesitésének
elmaradasa azonnali hatalyd felmondasra ad és kartéritésre ad alapot.

Titoktartasi kotelezettségek
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A Felek a 2013. évi V. torvény (Uj Ptk.) 2:47. §-ban meghatarozottak alapjan Uzleti titokként hataroznak
meg a Megbizé gazdasagi tevékenységéhez kapcsolddd minden nem kdzismert vagy az érintett gazdasagi
tevékenységet végz8 személyek szamara nem kdnnyen hozzaférhet6 olyan tényt, tajékoztatast, egyéb
adatot és az azokbol készillt Osszeallitast, amelynek illetéktelenek altal torténé megszerzése, hasznositasa,
masokkal valé kozlése vagy nyilvanossagra hozatala a Megbizd jogos pénzlgyi, gazdasagi vagy piaci
érdekét sértené vagy veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok megdrzésével kapcsolatban a vele jogszerlen
rendelkezd jogosultat felrohatdsag nem terheli.

Szerz6d6 felek megallapitjak azt is, hogy a kozottik jelen szerz6dés alapjan létrejové jogviszonybodl fakadd
jogok gyakorldsa és kotelezettségek teljesitése sordn a Megbizd, illetve a Megbizé Ugyfeleinek és a
Megbizd Partnereknek tevékenységével és mulkodésével kapcsolatos dokumentumok, bizalmas
informaciok, tények, adatok, otletek, koncepcidk, megoldasok juthatnak a Megbizott tudomasara.

Szerz8dd felek rogzitik, hogy a kozottlik jelen megbizasi szerz8dés alapjan létrejové jogviszonybdl
fakaddan a Megbizott tudomasara jutd valamennyi informacid, tény, adat, otlet, koncepcié, megoldas,
know-how és dokumentum U(zleti titkot képez, legyen az akdr a Megbizdval, akdr annak Ugyfelével, akar a
Megbizo Partnerekkel kapcsolatos.

A Megbizott a megismert Uzleti titkot csak jelen megbizas teljesitése céljara, egyébként sem sajat javara,
sem harmadik személy javara vagy karara nem hasznalhatja fel, azokat a Megbizdnak (vagy az Uzleti titok
mas jogosultjanak) érdekeit sért vagy veszélyeztetd moédon nem kezelheti, harmadik személy szamara
semmilyen formaban, sem irasban, sem széban, sem rautald magatartassal nem szolgaltathatja ki,
nyilvanossagra nem hozhatja, kivéve, ha a Megbizo (vagy az Uzleti titok jogosultja) erre engedélyt ad.

A Megbizott titoktartasi kotelezettsége az altala igénybe vett kdzrem(ikodbre (Tényleges tevékenység
végzbre) és munkavallaldra is kiterjed, az 6 magatartasukért mint sajat magatartasaért felel. A Megbizott a
tudomasara jutott Uzleti titkot kozremdkoddjével, illetve munkavallaléjaval csak olyan mértékben
kozolheti, amilyen mértékben az a kozottik fennalld jogviszonybdl fakadd jogok gyakorlasahoz és
kotelezettségek teljesitéséhez elengedhetetlenll szikséges. A Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy
a kozrem(koddivel (Tényleges tevékenység végzbivel) kotott szerz6désekben, illetve a munkavallaldival
kotott munkaszerz8désekben a kozrem(kodd (Tényleges tevékenység végzd), illetve a munkavallalo
titoktartasi kotelezettségét a jelen titoktartasi megallapodasban foglaltaknak megfelel6en érvényesiti.

A Megbizott a jogai gyakorlasahoz, illetve kotelezettségei teljesitéséhez mar nem szikséges, Uzleti titkot
tartalmazé dokumentumot vagy mas adathordozét a Megbizénak (az Gzleti titok jogosultjanak)
haladéktalanul koteles visszaszolgaltatni, illetve megsemmisiteni.

A Megbizott koteles haladéktalanul értesiteni a Megbizot (az Gzleti titok jogosultjat), amennyiben annak
gyanuja merdl fel, hogy az Uzleti titkot harmadik személy jogosulatlanul megismerte.

A Megbizott a tudomasara jutott Uzleti titok meg8rzése soran az ilyen Ugyekben megkivant fokozott
gondossaggal koteles eljarni. A Megbizd a megbizasbdl eredd feladatok tekintetében koteles megtenni
azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az
adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz szikségesek. A Megbizott koteles a Meghizé altal
kialakitott adat- és titokvédelmi szabalyokat betartani.

A Megbizottat jelen titoktartasi kotelezettségei jelen szerz6dés megsziinésére tekintet nélkil, id6beli és
foldrajzi korlat nélkdl terhelik.
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Szerz6d6 felek megallapodnak, hogy amennyiben a Megbizott valamely titoktartasi kotelezettségét
megszegi, minden egyes szerz8désszegés esetén a Megbizd eziranyu felszolitasatdl szamitott 8 (nyolc)
napon belldl 1000000,- Ft azaz egymillié forint kdtbért koteles megfizetni a Megbizonak. Szerz8dd felek
tisztaban vannak azzal, hogy az altaluk kikotott kotbér kifejezetten magas 0sszeg(, de azt a Megbizott altal
a jelen szerz6désben vallalt barmely titoktartasi kotelezettsége megszegésével a Megbizdt potencialisan
fenyegetd karra tekintettel az esetleges szerz6désszegés sulyaval aranyosnak ismerik el.

Amennyiben a Megbizott jelen megallapodasban vallalt valamely titoktartasi kotelezettségét megszegi, a
kotbéren, mint atalany-kartéritésen felll koteles megtériteni a Megbizonak a szerzédésszegésbdél eredd
teljes vagyoni és nem vagyoni karat, az elmaradt hasznokra kiterjed&en is.

Rezsimentor know-how

Az Uzleti titokkal azonos védelemben részesil a Megbizonak azonositasra alkalmas modon rogzitett,
vagyoni értéket képvisel6 mUszaki, gazdasagi, szervezési ismerete, tapasztalata, illetve ezek 6sszeallitasa
(védett ismeret / Rezsimentor know-how). Megbizott a Rezsimentor know-how-t személyes képzéseken,
illetve targyiasult formaban adja at a Megbizottnak. A Megbizott a szamara biztositott oktatasi anyagokat
harmadik fél szamara nem adhatja ki, a Meghizd rendezvényein a Megbizott hang- és videod felvételt nem
készithet.

Megbizott a Rezsimentor know-how hasznalataval tevékenységet csak a Megbizo javara végezhet.

A Megbizo altal rendelkezésére bocsatott Rezsimentor know-how hasznalataval Megbizott tevékenységet
sem sajat javara, sem harmadik személy javara nem végezhet, a Rezsimentor know-how hasznalataval
Ugyfeleket mdas megbizok felé nem kodzvetithet. Megbizottat ez a kotelezettség jelen szerz8dés
megszlinésére tekintet nélkul, idébeli és féldrajzi korlat nélkul terheli.

Szerz6d6 felek megallapodnak, hogy amennyiben a Megbizott Rezsimentor know-how hasznalataval
kapcsolatos kotelezettségét megszegi, minden egyes szerz8désszegés esetén a Megbizd eziranyu
felszoélitdasatdl szamitott 8 (nyolc) napon belll 1000000,- Ft azaz egymillié forint kotbért kbteles megfizetni
a Megbizonak. Szerz6d6 felek tisztaban vannak azzal, hogy az altaluk kikotott kotbér kifejezetten magas
Osszegli, de azt a Megbizott altal a jelen szerz8désben a Rezsimentor know-how hasznalataval
kapcsolatban vallalt kotelezettsége megszegésével a Meghizdt potencialisan fenyegetd karra tekintettel az
esetleges szerz8désszegés sulyaval aranyosnak ismerik el.

Amennyiben a Megbizott jelen megallapodasban vallalt Rezsimentor know-how hasznalataval kapcsolatos
kotelezettségét megszegi, a kotbéren, mint atalany-kartéritésen felll kdteles megtériteni a Megbizdonak a
szerz8désszegésbdl eredd teljes vagyoni és nem vagyoni karat, az elmaradt hasznokra kiterjedéen is.

Adatvédelem

Megbizott tudomasul veszi, hogy a Megbizd a mindenkor hatalyos 2011. évi CXII. térvény, az EU 2016/689.
sz. rendelete (GDPR), valamint a mUkodésére vonatkozd egyéb jogszabalyok adatvédelemmel,
adatkezeléssel kapcsolatos szabalyait betartja, tovabba a Megbizottal betartatni kivanja, és ebbdl a célbdl
|étrehozta Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatat, Adatvédelmi Tajékoztatodjat, amely folyamatosan
elérhetd a Megbizd weboldalan és a székhelyén. Megbizott a jelen szerzédést8l formailag kalonallo
nyilatkozatban tudomasul veszi, hogy adatait a Megbizd kezeli, tovabba elismeri, elfogadja a ra vonatkozo
adatvédelmi, adatkezelési szabalyokat, amelyeket a Megbizd az emlitett dokumentumokban szamara
feltart és elmagyarazott. Megbizott tudomassal rendelkezik arrdl, hogy jelen szerz6dés szerinti
feladatvégzése soran a Meghizd nevében, érdekében adatfeldolgozoként jar el, és kijelenti, hogy a
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személyes adatokat kizardlag a Megbizé rendelkezései szerint dolgozza fel a jelen szerz6dés és az Ugyfél
céljat, valamint vonatkozé jogszabalyok és szabalyok rendelkezéseit betartva. A feldolgozas kiterjed az
Ugyfél adatainak rogzitésére, naprakészen tartdsdra, Megbizd meghatarozott partnerei fel¢ torténd
tovabbitas elSsegitésére az Ugyfél adatkezelési rendelkezésének és az Ugyfél érdekének megfeleléen.
Megbizott tovabbi adatfeldolgozot nem vehet igénybe, az altala feldolgozott adatok felhasznalasi jogat
nem ruhazhatja at harmadik személyre, sajat céljara vagy érdekében nem végezhet adatkezelési vagy
adatfeldolgozasi tevékenységet, adatok kezelésérdl nem donthet, az adatok felett nem & rendelkezik sem
a jelen szerz6dés hatalya alatt, sem annak megsz(inését kovetéen. Megbizott kotelezettséget vallal arra,
hogy garantalja, bizonyitja, és biztositja a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat. Megbizott az
adatokhoz torténd, illetéktelen személyek altali hozzaférést koteles megakadalyozni, e kotelezettsége
megsértésébdl ered6 karért teljes korl felel@sséggel tartozik. Megbizott koteles a Megbizd
rendelkezésére bocsatani minden olyan informaciot, amely a kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz
szikséges. Megbizott a GDPR 30. cikk 2. bekezdése alapjan koteles nyilvantartast vezetni a Megbizd
nevében végzett adatfeldolgozasi (adatkezelési) tevékenységek minden kategdridjarél. Megbizott a jelen
szerz6dés megsz(inését kovetden koteles minden altala feldolgozott személyes adatot a Megbizé szamara
atadni és azok masolati példanyait, amennyiben léteznek, megsemmisiteni. Megbizott koteles segiteni a
Megbizét az Ugyfelek, mint érintettek jogainak érvényesitése soran, és koteles felé a jogérvényesitéssel
kapcsolatos kérdéseket, kéréseket haladéktalanul tovabbitani, valamint megtenni egyéb, az Adatvédelmi
és Adatbiztonsagi Szabalyzatban meghatarozott |épéseket.

Adatbiztonsag

Megbizott koteles az adatbiztonsaggal kapcsolatban szervezési és technikai intézkedéseket hozni annak
érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szint( adatbiztonsagot garantalja, ideértve, tobbek
kozott, adott esetben: a személyes adatok feldolgozasara hasznalt rendszerek és szolgaltatasok
folyamatos bizalmas jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenalld képességét;
fizikai vagy mUszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes adatokhoz valo hozzaférést
és az adatok rendelkezésre allasat kell§ id6ben vissza lehet allitani; az adatfeldolgozas (adatkezelés)
biztonsaganak garantaldasara hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonysaganak rendszeres
tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljarast. Megbizott koteles az adatokat ugy feldolgozni,
hogy az adatbiztonsagi szintje a Megbizd adatbiztonsagi szintjével legyen azonos.

A szerz6dés létrejotte, megsz(inése

Jelen szerz6dést a felek hatdrozatlan id6re kotik. A szerzédés irdsban, a mindkét fél altal torténd alairassal
jon létre.

Szerz6d6 felek barmelyike jogosult jelen szerzd8dést a masik félhez cimzett egyoldalu jognyilatkozattal,
rendes felmondassal, harminc napos felmondasi idével indoklas nélkil felmondani, azzal, hogy a
felmondasi id6 a felmondas kozlését kovetd napon kezdddik.

Szerz6d6 felek megallapodnak, hogy az indoklas nélkili felmondas joga a szerzddés elsd kett6 honapjaban
felmondasi id6 nélkil, azonnali hatallyal gyakorolhaté.

A szerz6deés elsd ketté honapjat kdvetben azonnali hatallyal a szerz8dés csak indoklassal mondhato fel, ha
a masik fél a jelen szerz6désben vallalt, illet6leg a jogszabalyon alapuld [ényeges kotelezettségét sulyosan
megszegi. Szerz6dd felek kifejezetten rogzitik, hogy a jelen szerz6désben rogzitett kizardlagossagi,
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titoktartasi és a Rezsimentor know-how hasznalataval kapcsolatos kotelezettségek megszegése azonnali
hatalyu felmondasi ok.

Elszamolas a szerz6dés megsziinése esetén

A szerz6dés megszlinésének napjaig a Megbizottnak jaré megbizasi dijakkal a Megbizd a szerz6dés

megsz(nésétdl szamitott 90. (kilencvenedik) napra vetitve a szerz6dés megsz(inésétél szamitott 90.

(kilencvenedik) napot kovetd els6 munkanapon szamol el a Megbizottal. Ha a jelen szerzddés

megszlnésétdl szamitott 90 (kilencven) napon belill a Megbizottnak a szerz6dés fennallta soran kifejtett

tevékenységével kapcsolatban az alabbi feltételek egylttesen teljesilnek:

— a szerz8dés fennallta soran leadott igényfelmérd lapokon és adatlapokon szerepld adatok a valdsagnak
megfelelnek,

— a szerz8dés fenndllta soran leadott igényfelmérd lapokat és adatlapokat az Ugyfél cégszer(ien aldirta,
hozzajarult adatai kezeléséhez,

— a szerz6dés fennallta soran leadott adatlapon minimum egy igény szerepel,

— a Tanacsado idépontot tudott egyeztetni a kérdGivekben szerepld igények megoldasat jelenté Megbizo
Partnernek az ajanlata bemutatasara,

— a Megbiz6 Partner részérél sikeres értékesités tortént az Ugyfél részére, ami utdn Megbizd Partnertdl a
Megbizonak jard dijazas befolyt a Megbizé szamlajara

akkor a Megbizottnak a jelen szerz8désben rogzitett feltételek mellett jar a megbizasi dij. Ha a fenti

feltételek egylUttesen a jelen szerz8dés megsz(inésétél szamitott 90 (kilencven) napon tul teljestinek

egyUttesen, a Megbizott megbizasi dijra nem tarthat igényt.

Az elszamolast kovetden a Megbizott semmilyen tovabbi megbizasi dij igénnyel vagy kartalanitasi igénnyel
nem élhet. Az dltala kordbban kdzvetitett Ugyfelek a Megbizasi szerz6dés megsziinésének napjat kovetd
munkanapon a Tanacsado Ugyfélallomanyaba kerllnek atsorolasra, esetlegesen az elszamolast kovetden
keletkez6 megbizasi dijra a Tanacsado lesz jogosult.

Zaro6 rendelkezések

Jelen szerz6dés moédositasa a Felek egybehangzd akarataval, irasban lehetséges.

Egyik Fél sem jogosult a szerz8dés szerinti jogait vagy kotelezettségeit a masik Fél irasos hozzajarulasa
nélkdl harmadik személynek engedményezni.

Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a jelen szerz6déssel dsszefliggd nyilatkozatokat, értesitéseket
irasban kozlik egymassal. Hatalyos irasbeli nyilatkozatnak, értesitésnek fogadjak el a jelen szerz6désben
rogzitett cimukre tértivevényes postai kildeményként feladott nyilatkozatot, értesitést (a postai
kildemény a feladast kovetd 5. naptari napon kozoltnek tekintendd akkor is, ha a tértivevényt a kildd fél
részére ,nem kereste”, ,elkdltozott”, illetve barmilyen hasonld jelzéssel visszakuldték), illetve a
személyesen atvett iratot is, ha az atvételt a cimzett alairasaval tanusitja.

Felek vallaljak, hogy értesitési cimuk valtozasardl haladéktalanul irasban értesitik a masik felet, azzal, hogy
mindaddig, amig a masik fél értesitése meg nem torténik, a masik fél altal a régi cimre kildott értesités
érvényes és hatalyos.
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A Felek a kozottuk esetleg felmeril§ vitak rendezését békés uton kisérlik meg, és ennek
eredménytelensége esetén a vitak eldontésére kikotik hataskortdl fliggben a Budapesti Il. és lll. KerUleti
Birdsag, illetve a Kecskeméti Torvényszék kizardlagos illetékességeét.

A jelen megbizasi szerz6désre a magyar jog szabalyai, a jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben
a Polgari Torvéenykdnyvrél szolo. 2013. évi V. toérvény, valamint az Infotv. vonatkozd rendelkezései
iranyadoak.

Jelen meghbizasi szerzdést a Felek - k6z6s elolvasas és egylttes értelmezés utan - mint akaratukkal
mindenben megegyez6t, jovahagyolag irtak ala. A szerzddés elvalaszthatatlan részét képeziaz 1. szamu
melléklet.

Kelt:

Megbizott Rezsimentor Hungary Zrt.
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